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Aportacions dels llocs de treball en qué les dones estan pitjor que els
homes
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Font: Enquesta de qualitat i condicions de treball (Departament d'Empresa i Treball)

Departament d’Empresa
X i Treball

observatoritreball.gencat.cat Podeu accedir a linforme clicant aqui W Generalitat de Catalunya
i


https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/Evolucio_i_perfil_del_treball_autonom/2025/arxius/Nota_treball_autonom_set2025.pdf
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/inici/
https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estadistica/enquesta_qualitat_condicions_treball/2024/arxius/Enquesta-qualitat-i-condicions-treball_ed2025.pdf

