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Aportacions dels llocs de treball en què les dones estan pitjor que els 
homes
(Els valors negatius indiquen el diferencial en punts respecte del percentatge d'homes que gaudeixen de 

cada aportació)

Promoció professional

Reconeixement

Flexibilitat en les hores
de treball

Participació
organitzativa

Oportunitats
d´autorealització

Influència en els
tasques i autonomia

-11,7

-9,2

-8,9

-7,9

-3,7

-3,0

(Els valors positius indiquen el diferencial en punts respecte del percentatge d'homes que pateixen cada 

exigència)

Intensitat en el treball

Intimidació i
discriminació

Dependència (només
autònoms)

Riscos físics

Percepció d´inestabilitat
laboral

10,6

8,2

4,8

1,7

1,5

Font: Enquesta de qualitat i condicions de treball (Departament d'Empresa i Treball)

Exigències dels llocs de treball en què les dones estan pitjor que els 
homes

https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/Evolucio_i_perfil_del_treball_autonom/2025/arxius/Nota_treball_autonom_set2025.pdf
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/inici/
https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estadistica/enquesta_qualitat_condicions_treball/2024/arxius/Enquesta-qualitat-i-condicions-treball_ed2025.pdf

